Consejo Universitario

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
1021 -2024-uNTRM/CU

Chachapoyas, 20 DIC 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° LXII de Consejo Universitario, de fecha 20 de diciembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el estatuto y reglamentos,
atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, establece ensu “Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene
por objeto regular el teletrabajo en las entidades de la administracién publica y en las instituciones y
empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral,
y promover politicas publicas para garanttzar su desarrollo Asimismo, sefiala en su "Articulo 2. Ambito
de aplicacion. 2.1 La presente ley se apllca a las entidddes estableczdas en el articulo | del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de ‘la Ley 27444, ] Ley del Procedtmtento Admtntstratlvo General, aprobado
mediante el Decreto Supremo 004-2079 -JUS, ya-las tnstttuaones y empresas privadas sujetas a cualquier
tipo de régimen laboral. 2.2 La presente ley se aplica a todos los servidores civiles de las entidades de la
administracién publzca y trabajadores de las instituciones y empresas privadas, sujetos a cualquier tipo de
régimen laboral”. También indica en su ”Art:culo 3. Teletrabajo 3.1 El teletrabajo es una modalidad
especial de prestacién de labores de condlaon regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio
subordinado de aquellas sin presenaa fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que
mantiene vinculo laboral. Se realiza ¢ a través de la utlltzaaon de las plataformas y tecnologias digitales. 3.2
El teletrabajo se caractertza tamblen por:a. Sér de cardcter voluntano y reverszble b. Ser de forma temporal
0 permanente; c. Ser de manera total o parcial; d. Flethtllzar la distribucién del ttempo de la jornada laboral;
e. Realizarse dentro del territorio nacconal o fuera de este; f. El lugar donde se realiza se establece de acuerdo
al articulo 11, siempre que el lugar- acordado cuente con. las condtaones digitales y de comunicaciones
necesarias”. Ademas, refiere en su ."Articulo 4 Teletrabajador. 4:1 Al trabajador o servidor civil que se
encuentre bajo la modalidad de prestaaon de labq;es\ de teletrabajo se le denomina teletrabajador. 4.2 El
teletrabajador y el empleador establecen, de comun :acuerdo las caracteristicas detalladas en el articulo 3,
numeral 3.2, del teletrabajo a implementar”. Y en. su."Articulo’5. Coordinaciones para el teletrabajo. E|
empleador establece el medio y las herramientas necesarias para las disposiciones, coordinaciones, control
y supervision para desarrollar el teletrabajo, respetando la privacidad del teletrabajador”;

Que el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2024-
TR, establece en su “Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer disposiciones
reglamentarias para la aplicacién de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo. Cualquier mencién que se haga a
la Ley, se debe entender que corresponde a dicha norma”. Asimismo, sefiala en su “Articulo 30.- Trabajadores
pertenecientes a la poblacién vulnerable y otros. 30.1 La aplicacién preferente del teletrabajo puede ser
solicitada por los/las trabajadores/as y/o servidor/a civil en situacion de discapacidad, gestante y en
periodo de lactancia, ademds, del personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas
mayores, de personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores
clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se encuentren con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave. (...)";

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
1021 -2024-UNTRM/CU

Que mediante Carta N° 032-2024-UNTRM/FECICO/CDVC, de fecha 07 de noviembre de 2024, el docente
Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa, comunica a la Directora (e) del Departamento Académico de
Educacién, Ciencias de la Comunicacion y Ciencias Basicas de la Facultad de Educaciéon y Ciencias de la
Comunicacion, que su seiiora esposa se encuentra delicada de salud, y al encontrarse en la ciudad de
Chiclayo y no teniendo familiar cercano que le atienda, solicita se le considere trabajar de manera remota,
del 21 de noviembre al 09 de diciembre de 2024, con el compromiso de hacerse presente la semana de
evaluaciones;

Que con Oficio N° 01488-2024-UNTRM-VRAC/FECICO, de fecha 28 de noviembre de 2024, el Decano de
la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion, remite el Vicerrector Académico, la Resolucién
de Decanato N° 592-2024-UNTRM/FECICO, de fecha 27 de noviembre de 2024, que resuelve: ARTICULO
PRIMERO.- AUTORIZAR al Lic. Carlos Daniel Veldsquez Correa, Docente principal a tiempo completo de la
Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién, para realizar TELETRABAJO de su carga lectiva, con
eficacia anticipada desde del 21 de noviembre al 09 de diciembre de 2024. ARTICULO SEGUNDO.-
RESPONSABILIZAR del dictado de quince (15) horas de trabajo lectivo y veinticinco (25) horas de trabajo no
lectivo, todas en modalidad virtual _yllenado-de asistencia en ‘el Campus Virtual. ARTICULO TERCERO.-
ELEVAR la presente resolucién al Vtcerrectorado Academtco, para que proponga su ratificacion al Consejo
Universitario; AN | £ | | ,

Fl

Que en atencién al OfICIO N° 1335 2024- UNTRM -VRAC, de fecha 28 de nowembre de 2024, del Vicerrector
Académico, el Jefe de la Umdad 'de Recursos Humanos, con Oficio N° 1739;2024-UNTRM-R/DGA-URH, de
fecha 29 de noviembre de 2024, remite el Informe N°. 754-2024-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, de
fecha 28 de noviembre de 2024, del Sub Directdr (e) de Control y Monitoreo, quien informa entre otros
aspectos que (...), en V|rtud a lo sustentado, el cambio de modalidad de traba)o presenaal a teletrabajo
del Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa, del 21 de nowembre al 09 de diciembre de 2024, es procedente.
Asimismo, con Informe Légal N° 427- 2024 UNTRM:= R/OAJ de fecha 06 de diciembre de 2024, la Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica, |nforma concluyendo que por las consideracionies expuestas opina que: La
Solicitud de cambio de modalidad de presenaal a,teletrabajo del docente Lic..Carlos Daniel Velasquez
Correa, del 21 de noviembre-hasta el 09 de diciembre de 2024, en marco de la Ley N° 31572 y su
reglamento, sera procedente siempre que se cumpla con subsanar la informacion faltante, (...). Porlo que
mediante Oficio N° 01609-2024-UNTRM- VRAC/FECICO/D de fecha 19 de diciembre de 2024, el Decano
de la Facultad de Educacién y Ciencias de la, Comumcacuon remite la Carta N° 036-2024-
UNTRM/FECICO/CDVC, de fecha 18 de dlClembre‘de'2024 con la cual, el docente Lic. Carlos Daniel
Velasquez Correa, cumple con subsanar remitiendo la informacion correspondiente;

Que mediante Oficio N° 1401-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 19 de diciembre de 2024, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la referida Resolucién
de Decanato N° 592-2024-UNTRM/FECICO, de fecha 27 de noviembre de 2024, para su ratificacion
correspondiente;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el “Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. La autoridad podrda disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Que asimismo, el Estatuto Universitario vigente sefiala “El Consejo Universitario es el mdximo érgano de
gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (...)";
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Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 20 de diciembre de 2024, acord¢ ratificar
con eficacia anticipada la Resolucion de Decanato N° 592-2024-UNTRM/FECICO, de fecha 27 de
noviembre de 2024, del Decano de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién, de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, antes aludida;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario; y contando
con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR con eficacia anticipada la Resolucién de Decanato N° 592-2024-
UNTRM/FECICO, de fecha 27 de noviembre de 2024’, del Decano.de la Facultad de Educacion y Ciencias
de la Comunicacién de la Universida’d Nacional Toribio Rodr'l’ghez de Mendoza de Amazonas, que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Lic. Carlos Damel Velasquez Correa, Docente principal a
tiempo completo de la Facultad de Educaczon Y Ciencias*.de’ la Comunicacién, para realizar
TELETRABAJO de su carga’lectiva, con ef cacia antlapada desde¢ del 21 de noviembre al 09 de
diciembre de 2024. )

ARTIiCULO SEGUNDO RESPONSABILIZAR del dtctado de quince ( 75) horas de trabajo lectivo y
veinticinco (25) horas de trabajo no*lecttvo todas en modaltdad virtual, y llenado de asistencia en el
Campus Virtual. ¥

b L 3\« . ; :I
ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la: Unldad de Recursos Humanos _realice las acciones de su
competencia, con5|derando lo. resuelto en el artlculo precedente '

7

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluaon a los estamentos internos de la universidad e
interesado, de forma y modo de Ley para conoamuento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAL NIAL UNIVERSlDADNAClOMAL
TORIBIO ROPRIGU| AMAZONAS DE ONAS
MK j <
Jorge Luis Max lo Quintana Ph.D. . . Roger ngeley'Sanchez

ctor
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